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1. Die Soldatinnen und Soldaten und die zivilen Angehérigen der

Bundeswehr leisten tagtdglich einen unverzichtbaren Dienst fiir uns
alle. Sie sind es, die dafiir sorgen, dass wir in Frieden und Freiheit
leben kénnen. lhr Einsatz, ihre Hingabe und ihre Leistungen sind
bewundernswert. Dafiir gebiihrt ihnen unser Respekt, unsere
Anerkennung und vor allem unsere Dankbarkeit. Dies schliet auch
alle die ein, die als Reservistinnen und Reservisten regelmafig die
Uniform anziehen, um ihren unverzichtbaren Beitrag zu leisten.

In  ihrer  Freizeit engagiert sich eine  Vielzahl der
Bundeswehrangehdrigen ehrenamtlich in Schleswig-Holstein. Sie sind
in Vereinen, Stiftungen, Elternbeirdten, den Kirchen, der Lokal- und
Landespolitik und im Sport aktiv. Damit leisten sie einen grof3en
Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt. Uber diese tiefe
Verankerung in der Gesellschaft sind wir dankbar. Wir sind stolz, dass
die Menschen der Bundeswehr in Schleswig-Holstein die Demokratie
mit uns allen leben, die zu verteidigen sie bereit sind.

Dass die Soldatinnen und Soldaten und die zivilen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Bundeswehr ihren oft fordernden und
gefdhrlichen Dienst leisten konnen, liegt auch daran, dass ihre
Angehorigen, Familien, Freunde und Bekannte sie stlitzen und
unterstiitzen. Oft missen sie dabei auch Belastungen und Miihen
durch eine zunehmende Zahl an einsatzbedingten Abwesenheiten
schultern. Deswegen danken wir auch den Angehorigen und Familien.

Schleswig-Holstein war immer schon ein Land, in dem die Bundeswehr
mit vielen Standorten vertreten war. Zwar hat sich die Zahl der
Dienstposten und der Standorte seit Ende des Kalten Krieges drastisch
reduziert. Aber auch heute nimmt Schleswig-Holstein auf der
Standortkarte der Bundeswehr einen prominenten Platz ein.
Schleswig-Holstein hat die Bundeswehr und ihre Angehérigen sowie
deren Familien immer willkommen geheiRBen. Wir sind stolz sagen zu
kdnnen: Schleswig-Holstein ist Heimat fiir unsere Bundeswehr.

Wir wollen, dass dies in Zukunft auch so bleibt. Darum setzen wir uns

dafiir ein, dass die Soldatinnen und Soldaten und die zivilen
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundeswehr sowie ihre
Angehorigen und Familien sich in Schleswig-Holstein auch weiterhin
wohl fiihlen. Anerkennung, Wertschatzung und Dankbarkeit wollen wir
umsetzen in konkrete Unterstitzung und Hilfe. Wir wollen, dass
Schleswig-Holstein Heimat bleibt fiir die, die bei uns schon langer
stationiert sind, und Heimat wird fiir die, die aus ganz Deutschland zu
uns kommen, um hier ihren Dienst zu leisten. Schleswig-Holstein soll

attraktiv sein als Standort!

. Wir wollen darum MaRnahmen ergreifen, damit die Kommunen, die

Standorte der Bundeswehr beheimaten, den Menschen der
Bundeswehr und ihren Familien und Angehorigen Hilfestellungen
bieten kénnen, um ihnen den Dienst zu erleichtern. Denkbar ist
beispielsweise ~ die  Bereitstellung  von  Belegpldtzen in
Kindertagestatten, aber auch das Anbringen der ,,Gelben Schleife” in
Rathdusern oder an Ortseingangsschildern als Zeichen der

Anerkennung unterstitzten wir.

. Wir wollen, dass Soldatinnen und Soldaten in Schleswig-Holstein nicht

nur den Fernverkehr der Bahn bei Fahrten in Uniform unentgeltlich
nutzen dirfen, sondern zukiinftig auch den Nahverkehr im ganzen
Land. Dies ist nicht nur ein sehr praktisches Zeichen der Dankbarkeit,
sondern es hilft den Soldatinnen und Soldaten, die berufsbedingt oft
mobil sein miissen. Aullerdem erhdht es die Sichtbarkeit der
Parlamentsarmee Bundeswehr in der Offentlichkeit, was wir sehr
unterstiitzen: Eine im offentlichen Leben prdsente Bundeswehr
entspricht dem Leitgedanken eines in der Mitte der Gesellschaft

verankerten ,Staatsbiirgers in Uniform*“.

. Wir wollen, dass in Schleswig-Holstein mehr Geltbnisse in der

Offentlichkeit stattfinden: auf den Marktplitzen und mitten in den
Stadten und Gemeinden. Fiir die Soldatinnen und Soldaten ist es eine
Ehre und Zeichen unser aller Wertschatzung, wenn sie vor aller Augen
an prominentem Ort ihren ganz besonderen Eid fiir unser Land

ablegen diirfen. Offentliche Gelébnisse erhdhen die Wahrnehmung
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11.

12.

unserer Bundeswehr und sie verbinden die Biirgerinnen und Biirger
ohne Uniform mit denen mit Uniform.

Wir setzen uns dafiir ein, dass in Zukunft am jahrlich wechselnden Tag
der Bundeswehr im Sommer, am Geburtstag der Bundeswehr am 12.
November oder am 20. Juli eines jeden Jahres ein 6ffentliches Geldbnis
und / oder ein Empfang der Landesregierung / des Landtags fur
Angehdrige der Bundeswehr und ihre Angehdrigen und Familien
stattfinden wird. Das unterstreicht auf wiirdewolle Weise die
besondere Wertschatzung des Landes fiir unsere Bundeswehr.

Wir férdern auch weiterhin  multinationale Ubungen oder
Veranstaltungen in Schleswig-Holstein. Wir wissen, was wir unseren
Partnern in der NATO und Europa zu verdanken haben und wollen dies
auch weiterhin 6ffentlich - wie im Rahmen der Kieler Woche - zum
Ausdruck bringen. Schleswig-Holstein wird auch kiinftig stets ein
enger lokaler Partner unserer Verbiindeten sein und Angehdrige
befreundeter Streitkrafte mit Gastfreundschaft willkommen heiRen.
Wir unterstiitzen und férdern auch weiterhin den Einsatz von
Jugendoffizieren in den Bildungseinrichtungen Schleswig-Holsteins.
Jugendoffiziere stehen als fachkundige Diskussionspartner zum Thema
Sicherheits- und Verteidigungspolitik mit allen Teilen der Bevélkerung
in direktem Austausch. Damit dienen sie als wertvolle Multiplikatoren
und leisten einen unverzichtbaren Beitrag zum Verstdndnis dieses
ebenso komplexen wie essentiellen Politikbereichs. Jugendoffiziere
tragen so zur Versachlichung gesellschaftlicher Debatten bei und
ermoglichen die Gewinnung eines selbstindigen Urteils. Daher
begriiBen wir eine Kooperation zwischen dem Land und der
Bundeswehr, die die Rahmenbedingungen fiir die Besuche von
Jugendoffizieren an den Schulen konkretisiert.

Die Bundeswehr braucht nach Jahrzehnten des Sparens eine addquate
und moderne Infrastruktur. Das ist nicht nur unabdingbar fiir die
Einsatzbereitschaft, sondern eine moderne Infrastruktur wie etwa
Unterkunftsgebdaude sind auch essentiell, wenn die Bundeswehr ein

attraktiver Arbeitgeber sein will. Um den Auf- und Umbau der
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Standorte zu erleichtern und damit es nicht zu einem Investitionsstau
kommt, setzen wir uns dafiir ein, dass das Gebdudemanagement
Schleswig-Holstein A6R (GMSH) und alle iibrigen Projektbeteiligten
BaumaRnahmen der Bundeswehr moglichst rasch umsetzt und
prioritdr bearbeitet.

Ebenso unabdingbar ist eine addquate und moderne Ausstattung der
Bundeswehr. Schleswig-Holstein ist ein wichtiger Standort und
Partner der deutschen Sicherheits- und Verteidigungsindustrie. Damit
die Bundeswehr das Ziel der materiellen Vollausstattung erreicht,
wollen wir diese starken. Dies dient dem Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandort Schleswig-Holstein.

Wir setzen alles daran, dass die gesamtstaatliche Sicherheitsvorsorge
gesteigert wird und Schleswig-Holstein auf GroRschadensereignisse
oder Naturkatastrophen bestmdglich vorbereitet ist. Dazu starken wir
die Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben; auch vor
dem Hintergrund hybrider Bedrohungen. Zum Schutz unserer
Bevolkerung sowie unserer freien und offenen Art zu leben, wird sich
Schleswig-Holstein durch entsprechende Ubungen optimal auf die
verschiedenen Szenarien einstellen.

Da Reservisten nicht nur in der Landes- und Bindnisverteidigung,
sondern gerade auch in der zivil-militdrischen Zusammenarbeit - wie
beispielsweise im Katastrophenschutz - verwendet werden, wollen wir
uns dafiir einsetzen, dass Tarifbeschaftigte und Beamte des Landes
und der Kommunen, die sich als Reservisten engagieren, die
Moglichkeit fiir regelmdRige Wehriibungen erhalten. Ebenso
ermutigen wir die Wirtschaft, das Reservistenwesen der Bundeswehr

sowie das Ehrenamt in den ,,Blaulichtorganisationen* zu férdern.




